
   企业新型学徒制培养制度（试行） 

—、培养目标 

本计划适用于对与企业签订一年以上劳动合同的技能岗位新招用和转岗等人 

员的培训，学制为 1~2年，特殊情况可延长到 3 年。通过本类专业培训，学徒能 够

达到职业技能标准和岗位要求，具备从事相应技能岗位工作的能力。 

1.通用素质课程方面 

培养和提高学徒的职业素养，使其了解企业情况、掌握相关法律法规、具备 良

好的职业道德品质和一定的职业能力，能够安全从事生产或服务工作，深入理 解

并践行工匠精神，成为有理想、有道德、有知识、有能力、有纪律的技术工人。 

2.专业基础课程方面 

掌握专业基础知识，为适应不同专业技能的学习打下良好的基础。 

3.操作技能课程方面 

依据《国家职业技能标准》（未颁布《国家职业技能标准》的职业依据国家 基

本职业培训包课程包，未开发国家基本职业培训包的职业依据职业岗位工作实 际

需求），通过培训，使学徒掌握专业知识和岗位操作技能，达到《国家职业技能 标

准》（未颁布《国家职业技能标准》的职业依据国家基本职业培训包课程包, 未开

发国家基本职业培训包的职业依据职业岗位工作实际需求）要求的中、高级 技术

水平。 

二、课程学时分配比例建议 

企业新型学徒制培训采用集中培训和岗位训练相结合的方式，学时数量由各 

地结合企业生产实际，企校协商确定，集中培训总学时原则上应不少于 400学时， 

可采用集中面授、网络教育等多种方式开展培训。 

企业新型学徒制培训课程应包括通用素质课程、专业基础课程和操作技能课 

程。在课程设置上结合企业生产和学徒工作生活实际，构建工学结合的学分制课

程 体系。在学习过程的安排上，突出弹性的特点，根据企业实际情况，采用多种

教学 和学习模式开展教学与学习活动。积极应用“互联网+”、职业培训包等培

训模式。 

1.建议通用素质课程学时分配比例：20%。所有专业类别的企业新型学徒制 培

训均应开设通用素质课程。通用素质课程应包含但不限于入企必读、职业素养、 工



匠精神、安全生产和法律常识，学时分配比例应不少于 20%。 

2.建议专业基础课程学时分配比例：20%。 

3.建议操作技能课程学时分配比例：60%。 

三、培训指导计划示例 

1.机械类企业新型学徒制培训指导计划 

课程类别 课程 建议学时分配比

例 

通用素质课程 

入企必读 

20% 

职业素养 

工匠精神 

安全生产 

法律常识 

专业基础课程 
机械基础知识 

20% 
机械识图与公差测量 

操作技能课程 
略 

（根据企业需求确定） 
60% 

 

2.电工电子类企业新型学徒制培训指导计划 

课程类别 课程 建议学时分配比例 

通用素质课程 

入企必读 

20% 

职业素养 

工匠精神 

安全生产 

法律常识 

专业基础课程 
电工基础 

20% 
电子工艺基础 

操作技能课程 
略 

（根据企业需求确定） 
60% 



3.交通类（汽车维修专业）企业新型学徒制培训指导计划 

课程类别 课程 
建议学时分配比

例 

通用素质课程 

入企必读 

20% 

职业素养 

工匠精神 

安全生产 

法律常识 

专业基础课程 
汽车维修基础 

20% 
机械基础（汽车专业） 

操作技能课程 
略 

（根据企业需求确定） 
60% 

 

4.服务类［饮食业专业、饭店（酒店）服务专业］企业新型学徒制培训指导 计划 

课程类别 课程 建议学时分配比例 

通用素质课程 

入企必读 

20% 

职业素养 

工匠精神 

安全生产 

法律常识 

专业基础课程 

饮食业基础知识 

20% 

食品原料与加工 

食品营养与卫生 

饭店管理基础知识 

饭店服务礼仪 

操作技能课程 
略 

（根据企业需求确定） 
60% 

 

四、相关说明 

企业新型学徒制培训专业类别主要包括机械类、电工电子类、信息类、交通类、服务类、

财经商贸类、农业类、能源类、化工类、冶金类、建筑类、轻工类等。 

  



泰科电子（东莞）有限公司与我校共同培养，为企业输

送技能人才 
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