
泰科电子校企合作课程简报 

2022年 10月 29日，校企合作企业泰科电子特派讲师来校为泰科电子专班同学

授课。泰科电子专班自组建以来，校企双方均高度重视，双方共同积极探讨专班人才

培养模式，共同建立课程体系，派出中高层骨干作为校企课程师资来校为专班授课。

分别开展了企业文化、TEOA LEGO 培训实用课程。 

图 1.泰科企业文化介绍 

授课老师为同学们介绍泰科电子企业文化、愿景、品牌形象及发展历程，公司环

境，员工福利，展示了企业的雄厚实力，同学们对泰科电子的企业文化有了一定的认

识。同时观看一个关于我校毕业生在泰科工作的总结视频，学长分享了其个人成长经

历，学习历程及在泰科电子企业的工作发展，增强了同学对企业的价值认同感。 

 

 

 



 

图 2.TEOA LEGO 培训 

 

图 3.TEOA LEGO 培训 

 



通过 Lego 模拟工厂游戏，同学们认识到精益生产在工厂运营中的作用，在角色扮

演过程同学参与积极性非常高，观察问题的敏锐度也是非常强的，每个角色的同学都能

在自己的岗位各司其职，也得到了企业老师的表扬和观众同学的点赞。 

图 3.企业老师进行总结 

学校及泰科电子企业非常重视校企人才培养模式，依据人才培养方案，构建电气自

动化设备安装与维修专业课程体系，不断深化“校企合作”创新专业人才培养模式。深

化产教融合，实现工学一体，推进电气自动化设备安装与维修专业的建设，提升

人才培养质量。 
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泰科电子校企课程小结（11 月 23 日） 

2022 年 11 月 23 日，校企合作企业泰科电子特派讲师来校为泰科电子专班同学授

课，校企双方均高度重视，双方共同积极探讨专班人才培养模式，共同建立课程体系，

派出中高层骨干作为校企课程师资来校为专班授课。目前已经陆续开展了企业文化、

TEOA LEGO 培训，电气自动化，多元与包容性等实用课程。 

泰科讲师对待授课非常用心，精心组织课堂，为了调动学生的学习积极性，互动过

程中还会准备一些小礼品。同学们对企业讲师授课的授课方式方法都比较感兴趣，课堂

评价高，整体课堂效果好。 

图 1企业讲师讲授电气自动化专业课程 

同学们通过企业讲师的讲授，了解 PLC 控制器的应用场景及分类，同学们对电气

事故及预防常见的电气事故有了一定的了解，能分辨触电的类型，对触电急救有了一定

的认识。 



 

图 2企业讲师给同学讲授多元与包容性课程 

 

图 3同学们课程互动现场 

主要介绍 TE多元与包容性文化及领导力的内容，让同学们认识到一个包容的工作

环节能够促进不同文化之间的交流，每个员工都拥有自己的文化和背景，这样能够让团

队中的员工相互了解和尊重，为组织扩展业务和资源打开更多的可能性。 
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